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Mostra Local de: Cascavel  

Categoria do projeto: I - Projetos em implantação, com resultados parciais.  
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Cidade: Cascavel 

Contato: secretaria@unimedcascavel.com.br   

Autor (es): Unimed de Cascavel  

Equipe: Coordenação: Tatiane de O. Trespach 

Formação: Pedagoga, especialização MBA em Administração e Gestão do 
Conhecimento. 

Regente: Clarice Rossi. 

Formação: Teólogo, técnica em regência de coral.  

Parceria: Univel  

Objetivo(s) de Desenvolvimento do Milênio trabalhado(s) pelo projeto:  

2 - Educações básicas para todos,  

8 - Todos trabalhando pelo desenvolvimento.  

 

RESUMO 

O projeto Coral Rouxinol é desenvolvido com crianças e adolescentes de bairros 
desprovidos da nossa cidade de Cascavel, especificamente na região oeste. Tem 
como objetivo proporcionar o acesso à música, cultura e lazer.  

Palavras-chave:  Música, informação, disciplina, lazer e cultura.  

INTRODUÇÃO 

O projeto iniciou em 2007, com um grupo de crianças e adolescentes, cerca de 25 
coralistas, os ensaios eram realizados no salão comunitário do bairro Santo Onofre. 
Hoje temos parceria com uma instituição de ensino superior que sede um espaço 
adequado para os coralistas, chegando a 40 inscritos e participantes. 

 



1. JUSTIFICATIVA 

Diante da Política de Responsabilidade Social da Unimed de Cascavel, assumimos o 
compromisso com a comunidade com o objetivo de proporcionar o acesso à cultura, 
lazer, informação e outros. Público alvo: crianças e adolescentes do bairro Santa Cruz, 
Santo Onofre e Esmeralda da Cidade de Cascavel. Para participar tem que estar 
estudando e morar nos bairros citados. 

2. OBJETIVO GERAL 

Proporcionar para a comunidade, onde é realizado o projeto noções de música, 
acesso a cultura, lazer e informação. Contribuir para uma sociedade mais justa e 
humana. 

3. OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

- Proporcionar noções básicas e especifica sobre o canto;  

- Evidenciar a marca, proporcionar palestras; 

- Realizar momentos de lazer; 

- Evidenciar a marca. 

4. METODOLOGIA  

- Realizamos a divulgação do projeto nas escolas estaduais e municipais dos bairros. 

- Em seguida reunião com os pais, para orientá-los sobre a seriedade do projeto. 

- Depois um encontro com os alunos para realizar um teste básico para participar do 
coral. 

- Os ensaios são realizados uma vez por semana, com duração de 2 horas. 

5. MONITORAMENTO DOS RESULTADOS 

Postura do coralista com relação a: pontualidade; o comprometimento, comportamento 
escolar e familiar. 

6. VOLUNTÁRIOS 

Não há 

7. CRONOGRAMA 

Especificar 

8. RESULTADOS ALCANÇADOS 

Desenvolvimento de crianças e adolescentes no âmbito escolar, familiar, profissional e 
pessoal. 

 



9. ORÇAMENTO 

Em 2010 fechamos em R$15.000,00. 

10. CONSIDERAÇÕES FINAIS  

É possível gerenciar os nossos negócios realizando responsabilidade social na 
comunidade. RS tem que fazer parte da gestão para dar resultados. 

REFERÊNCIAS 

Pessoas envolvidas: Presidente da Unimed de Cascavel: Dr. Luiz S. Fettback; Gestora 
Luciana Reis. Diretora Univel: Viviane Silva. Coordenação: Tatiane de O. Trespach e a 
Regente: Clarice Rossi. 

 

 


